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REGULAMENTUL 5
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA BOLDESTI-SCAENI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Atributii, functii, sarcini, obiective

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care reglementeaza modul de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala a orasului Boldesti-Scaeni, domeniul de competentd al acestui
serviciu de interes public local, functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre
autoritatile administratiei publice locale a politicilor sociale, etapele de parcurs in
realizarea atributiilor, structura organizatorica si principalele atributii ale
personalului.

Art. 2. (1) Directia de Asistenta Socialda Boldesti-Scaeni este structura
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, infiintatd ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Boldesti-Scaeni se
desfasoara activitati de asistenta si protectie sociald in orasul Boldesti-Scaeni.

Art. 3. Conducerea Directiei este asigurata de Director.

Art.4. Directia de Asistentd Sociala Boldesti-Scaeni isi desfasoara activitatea in
baza prezentului Regulament si a prevederilor urmatoarelor acte normative:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — Republicata;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice — Republicata;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului —
Republicata,

- Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie;

- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal,



- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Boldesti-Scaeni Tl
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale si
servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Art. 6. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnitiatii umane - fiecarei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

C) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile
de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative
si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara
restrictie sau preferinta fatad de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

1) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de Implinire si dezvoltare personala, dar si
la masurile si actiunile de protectie sociala;

J) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie
de veniturile si bunurile acestora;

Art. 7. (1) Directia de Asistenta Sociala elaboreaza politici si strategii, programe
de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare
regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau
persoane din comunitate.



(2) Tn aplicarea politicilor sociale la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, directia Indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are
la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitdfi Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

Art. 8. Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Boldesti-Scaeni, sunt
urmatoarele:
(1) In domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd s§i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat
realizeazd colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite
prin hotarare a consiliului local si pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste proiecte de dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul de stat sau de la bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitdtii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;



h) furnizeaza date statistice privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si urmareste aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local, acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

J) formuleaza propuneri la elaborarea proiectul de buget anual pentru
sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, in vederea
asigurarii finantarii/cofinantarii acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile de asistenta sociala si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) propune incheierea contractelor individuale de munca si asigura formarea
continua a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;



n) sprijind compartimentul de achizitii publice in vederea contractarii
serviciilor sociale prin elaborarea documentatiei de atribuire si aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare;

s) asigura la cerere, pentru relatiile directe cu persoancle cu handicap auditiv
ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.9. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Socialda Boldesti-Scaeni are
obligatii principale constau in:

a) asigurarea informadrii comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet a
primdriei si prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind activitatea
proprie si serviciile aflate in administrare, formulare/modele de cereri, programul
institutiei, informatii privind serviciile disponibile pe plan local etc. ;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, In termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanfi ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire
si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale,

a) ca furnizor de servicii sociale propune infiintarea si licentierea de noi
servicii sociale Tn subordinea autoritatii administratiei publice locale din orasul
Boldesti-Scaenti;



b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din orasul Boldesti-Scaeni in vederea
identificdrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile §si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art. 11. (1) Directia de Asistenta Sociala Boldesti-Scaeni are drept scop
acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care
sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele: servicii de consiliere si informare, servicii
de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru
familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse, precum si
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de
libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire
in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la
domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor
acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile special, precum si Servicii de
asistenta si suport.

Complementar acordarii acestor servicii, in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, Directia: monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
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drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante; identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi; creeaza conditii de acces pentru
toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap; initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, Tn colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale; elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora §i asupra serviciilor disponibile pe plan local; implica in activitatile de
ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia; asigura
instruirea In problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali; incurajeazd si sustine activitatile de voluntariat;
colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu
prioritate la domiciliu prin Tngrijitor formal sau informal sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea, cat si servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii
destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, prevenirea separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald,
organizate in conditiile legii. Astfel, Directia actioneazd pentru prevenirea
separdrii copilului de familie prin promovarea principiului interesului superior al
copilului si a respectarii drepturilor acestuia, promovarea bunastarii sociale,
spirituale s1 morale, a sanatatii fizice si mentale, sub orice formd si prin orice
mijloace pentru copilul expus riscului de separare de familie, promovarea, cu
prioritate, a valorilor familiale, a mentinerii in familie a copilului expus riscului de
separare i1 integrarea lui in comunitate, participarea copilului, in functie de varsta
si gradul de maturitate, si a familiei la deciziile care il privesc.

Complementar acordarii acestor servicii, Directia de Asistentda Sociala:
monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor acestora; realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de
familia sa; consiliazd si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local; viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care
beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor,
precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncd in
straindtate; acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activitati de
recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu
handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Pentru prevenirea separarii copilului de familie, serviciul public de asistenta
sociald are obligatia de a sprijini familia care se ocupd de cresterea si ingrijirea
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unui copil care poate fi 1n risc de separare, daca familia, in functie de situatia
economica si conditiile de locuit ale acesteia, se afla intr-0 situatie de
vulnerabilitate.

Art. 12. Obiectivele Directiei de Asistenti Sociald Boldesti-Scaeni:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate Tn domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

C) colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
si programe de combatere a marginalizarii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate;

e) promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociald Boldesti-Scaeni n plan
local, prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si
prin informari In mass-media;

f) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 13. Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Boldesti-Scaeni actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si Tn mod corespunzator a atributiilor ce
revin Directiei, potrivit prezentului Regulament, legislatiei in vigoare, hotararilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art. 14. In problemele de specialitate, Directia promoveazi proiecte de hotirari, pe
care le prezinta primarului pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului Local al
orasului Boldesti-Scaeni.

Art. 15. Legatura dintre Consiliul Local al Orasului Boldesti-Scaeni si Directia de
Asistentd Sociala Boldesti-Scaeni se realizeaza prin Primar si conducerea
directiei.

Art. 16. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobatd de Consiliul Local.

Art. 17. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Orasului Boldesti-Scaeni, la propunerea Primarului.

Art. 18. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei se aproba de Consiliul Local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce 11 revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale
organizate 1n structura sau in subordinea Directiei.

Art. 19. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Boldesti-Scieni este alcatuit
din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
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Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Boldesti-Scaeni sunt stabilite prin fisa postului. Directorul stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului
si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - Tn conformitate cu
legislatia in vigoare, si cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 21. Drepturile, indatoririle §i raspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTAREA 5
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOLDESTI-SCAENI

Art. 22. (1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala Boldesti-Scéeni se asigura
din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se
asigura din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme
private/publice de contributii banesti, potrivit legii.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA 5
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOLDESTI-SCAENI

I. Art. 23. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Boldesti-Scieni
este asigurata de director.

(2) Directorul asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociald Boldesti-
Scaeni si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(3) Directorul are calitatea de personal contractual.

(4) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(5) Directorul reprezinta Directia de Asistentd Sociala Boldesti-Scaeni, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate.

(6) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Local si de catre primar.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului al
directiei se fac de catre Primarul orasului Boldesti-Scaeni, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice.

Art. 24. Directorului 1i revin urmatoarele atributii:
e asigurda conducerea Directiei si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;
e claboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si planul

anual de actiune,
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e claboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbundtatire a activitatii, pe care le prezinta primarului;

e coordoneaza si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

e informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primadriei asupra
activitatii desfasurate in cadrul directiei;

e repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile si corespondenta;

e participd la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, atunci cand este cazul;

e asigurd datele si informatiile necesare elaborarii proiectelor de hotarari din
sfera de competents;

e urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
Primarului date in competenta de realizare a Directiei de Asistenta Sociala
Boldesti-Scaent;

e asigura evaluarea personalului din subordine;

e claboreazd rapoartele privind activitatea directiei, stadiul implementarii
obiectivelor, pe care le prezintd Consiliului Local si Primarului orasului
Boldesti-Scaenti;

e propune proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala
in institutie;

e propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

e colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;

e propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasului Boldesti-
Scaeni si o supune spre aprobare Consiliului Local;

e deleagad competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

e indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local;

e conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a
directiei;

e asigura proiectarea, implementarea si Indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale in vigoare;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 25. Directia de Asistenta Sociala Boldesti-Scaeni este organizatd pe
compartimente.

Il. Art. 26. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociald Boldesti-
Scaeni este urmatoarea:
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DIRECTOR
cu urmatoarele structuri subordonate:

1.1. COMPARTIMENTUL EVIDENTA Sl PLATA BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI,
COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE, INTERVENTIE IN SITUATII
DE URGENTA S| PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE.

1.2. COMPARTIMENTUL SERVICII SOCIALE, RELATIA CU
ASOCIATIILE SI FUNDATIILE, PROTECTIA PERSOANELOR CU
DIZABILITATI, MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI SI A
INDEMNIZATIILOR DE HANDICAP SI PROTECTIA SOCIALA A
PERSOANELOR VARSTNICE.

1.3.  SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

Art. 27. Atributiile si competentele specifice compartimentelor sunt
urmatoarele:

1.1. COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI,
COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE, INTERVENTIE iN SITUATII
DE URGENTA SI PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE.
(1) Beneficiile de asistentd sociald se acorda in bani sau in natura, si cuprind:

- alocatii,

- indemnizatii,

- venitul minim de incluziune,

- ajutoare de urgenta sau comunitare,

- facilitati, in conditiile legislatiei in vigoare si ale hotararilor Consiliului

Local.
(2) Atributii principale:

e informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind conditiile de acordare a beneficiilor de asistenta sociala;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentia
teritoriala pentru plagi si inspectie sociald-alocatii de stat pentru copii,
indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie;

e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a Consiliului Local, intocmeste ancheta sociala si pregateste
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documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la beneficiile de
asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficillor de asistentd sociald si le
prezinta Primarului pentru aprobare-venit minim de incluziune cu cele doua
componente (ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii),
ajutoare de incdlzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente
educationale sub forma de tichete sociale pentru gradinita, alocatia de stat,
indemnizatia de crestere a copilului;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile g1 facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii st
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

in urma verificarilor efectuate, cand constatd cd nu mai sunt indeplinite
conditiile de acordare a drepturilor de asistenta sociala ori in cazul unor
declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind veniturile
realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei, propune
suspendarea sau, dupa caz, incetarea dreptului, stabileste cuantumul
debitelor si 1a masuri pentru recuperarea acestora in conditiile legii;
efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului
financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national de protectie
sociald ,,Bani de liceu” si a burselor scolare;

ia masurile administrative necesare pentru asigurarea inhumarii cadavrelor
fara apartinatori, In baza prevederilor legale in vigoare;

la cererea familiei sau a persoanei indreptatite, intocmeste documentatia
necesara acordarii ajutoarelor de Tnmorméntare, in conditiile Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si/sau comunitare §i
intocmeste anchete sociale si documentatia necesard in vederea acordarii
acestora, in baza legislatiei in vigoare si a hotararilor Consiliului Local;
realizeaza ancheta sociala n situatia Tn care parintii copilului pentru care se
solicita dreptul la concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de
insertie NuU sunt casatoriti,

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice;
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realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa n
conformitate cu prevederile Legii nr. 156/2023;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor sociale disponibile pe plan local;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri in randul tinerilor, de prevenire si combatere
a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
monitorizeaza familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strdindtate, conform procedurii aprobate prin Hotdrare de Guvern si
intocmeste situatiile si raportarile specifice; consiliazd si informeaza
persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la munca in strainatate si
confirmate de instantd, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului;

consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin
plecarea lor la muncad in straindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le
revin 1n situatia in care intentioneaza sa plece la munca in strainatate si au in
ingrijire copii minori;

verificd in teren sesizarile cu privire la cazurile de violenta in familie, de
copii abuzati sau neglijati, anunta DGASPC si asigura interventia in regim
de urgentd in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului s1 modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutelda

monitorizarea modului de utilizare a alocatiei lunare de plasament, pentru
copilul pentru care s-a instituit tutela;

monitorizeaza in conditiile Legii nr. 272/2004 republicata, cu completari §i
modificari ulterioare, relatiile personale ale copilului, cu celalalt parinte, in
cazul 1n care parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in
mod negativ legaturile personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin
nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parinti;
actioneazad pentru prevenirea separdrii copilului de parintii sdi, adoptarea de
masuri de prevenire si inldturare a abandonului scolar, dar si consilierea
parintilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool sau a unui
comportament deviant, nu respecta si nu isi indeplinesc obligatiile parintesti;
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e consiliazd familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru
orientare scolard si profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de
obtinere a acestor acte;

o verificd pe teren, efectueaza si intocmeste anchetele sociale privind
orientarea scolara si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e in colaborare cu medicii de familie si cu mediatorul sanitar analizeaza datele
si informatiile privind gravidele si lehuzele precum si mamele minore in
vederea monitorizarii acestora si interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire;

e centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitati remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite
centralizatorul DGASPC 1in raza careia copilul desfasoara activitatea, in
primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.

e rcalizeaza anchete sociale la solicitarea instantei de tutela si a notarilor
publici pentru: exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului
in mod statornic la unul dintre parinti, stabilirca contributiei parintilor la
intretinerea minorilor, stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor
personale ale parintilor cu minorii;

e gestioneaza laptele praf acordat in conditiile legii, copiilor cu varste intre O-
12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern;

¢ intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte de specialitate pentru
proiectele de hotarari 1n domeniul de activitate al compartimentului, 1n
vederea promovarii lor in Consiliul Local al orasului Boldesti-Scaeni;

e asigura distribuirea la nivelul localitatii a ajutoarelor constand in pachete cu
produse alimentare sau de igiend in cadrul POAD sau a altor proiecte aflate
n derulare;

e implemetarea sistemului de control intern managerial in domeniul de
activitate;

e revizuieste si actualizeaza periodic procedurile de lucru specifice, n
concordantad cu modificarile legislative in vigoare;

e constituie dosare n vederea arhivarii conform prevederilor legale;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din structura Directiei si sprijind
activitatea acestora;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

1.2. COMPARTIMENTUL SERVICII SOCIALE, RELATIA CU
ASOCIATIILE SI FUNDATIILE, PROTECTIA PERSOANELOR CU
DIZABILITATI, MONITORIZAREA ASISTENTILOR PERSONALI SI A
INDEMNIZATIILOR DE HANDICAP SI PROTECTIA SOCIALA A
PERSOANELOR VARSTNICE

Atributii principale:
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verifici in teren, efectueazd si Intocmeste anchetele sociale necesare
obtinerii certificatelor de incadrare a copiilor si adultilor in grad de handicap
ori pentru internare in unitati specializate/centre rezidentiale;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale infiintate si acreditate pe plan
local si raspunde de calitatea serviciilor prestate;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

tine evidenta i monitorizeaza persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice
dependente aflate in situatie de risc si persoanele externate din centre
medico-sociale sau camine;

asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora, in conditiile legii;

intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru
copiii incadrati in grad de handicap, in vederea verificdrii indeplinirii
obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului,
gasirea unor solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze de
abilitare-reabilitare optima si urmareste prin reevaluarea semestriala
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

intocmeste planul individualizat de servicii pentru minori in cazurile si
conditiile reglementate de prevederile legale in vigoare;

consiliaza persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii
dosarelor pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de
obtinere a acestora;

primeste si verifica cererile si documentele justificative depuse pentru
scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale
(rovinieta), prevazut in Ordonanta Guvernului nr. 15/2002, pentru
persoanele cu handicap, precum si insotitorii sau, dupa caz, asistentii
personali ai acestora; centralizeaza lunar solicitarile primite Tn acest sens si
le trimite pana n data de 10 a lunii urmatoare directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene;

propune actiuni pentru limitarea fenomenului cersetoriei pe raza orasului si
luarea masurilor de protectie sociald in vederea prevenirii marginalizarii
sociale a acestor persoane;

desfasoara, in colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice
ori private, ONG-uri, etc., programe de informare a persoanelor cu handicap
in ceea ce priveste oportunitdtile de educatie, angajare, acces la viata
familiala si viata sociala ori la diferite mijloace de petrecere a timpului liber;
implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia, asigurdnd cu prioritate asistenta si Ingrijirea
sociomedicala la domiciliul persoanei cu handicap;

verifica in teren si intocmeste anchete sociale bolnavilor incadrati in grad de
invaliditate la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind
solicitarile de Tntrerupere sau améanare a executarii pedepsei pentru
persoanele condamnate penal;
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e primeste cererile si documentele justificative ale persoanelor cu handicap sau
reprezentantilor legali ai acestora Tn vederea eliberarii cardului-legitimatie
pentru locurile gratuite de parcare existente pe raza localitatii si le supune
aprobarii primarului;

e promoveaza serviciile de mediere pe piata muncii pentru persoanele cu
handicap si informeaza angajatorii asupra facilitatilor fiscale sau a altor
forme de stimulare de care pot beneficia, in ipoteza angajarii si pastrarii la
munca a persoanelor cu handicap;

e asigura servicii comunitare de consiliere, in vederea prevenirii marginalizarii
sociale si pentru reintegrare sociald a persoanelor varstnice;

e intocmeste grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in
vederea stabilirii gradului de dependenta si propune masura de asistenta
sociald justificatd de situatia de fapt constatata;

e direct, prin serviciul social infiintat si acreditat sau pe baza de conventii
incheiate cu organizatii neguvernamentale, unitati de cult recunoscute in
Romania ori cu alte persoane fizice sau juridice, asigura acordarca de
servicii sociomedicale si de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice
dependente (ajutorul pentru realizarea igienei personale, readaptarea
capacitafilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei
varstnice si antrenarea la activitati economice, sociale si culturale) precum si
ingrijirea temporara in centre de zi, aziluri de noapte sau alte centre
specializate;

e in cazul decesului persoanei varstnice lipsite de sustinatori legali sau cand
acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile familiale datoritd starii de
sanatate sau situatiei economice precare, ia masuri pentru asigurarea
fnmormantarii;

e intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale
Consiliului Local, in domeniul de activitate al compartimentului;
incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

e asigura implementarea sistemului de control intern managerial Th domeniul
de activitate;

e revizuieste si actualizeaza periodic procedurile de lucru specifice, in
concordanta cu modificarile legislative in vigoare

e constituie dosarele n vederea arhivarii conform prevederilor legale;

e colaboreaza cu celelalte compartimente ale Directiei si sprijind activitatea
acestora;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

1.3. SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

Serviciul de asistentd comunitarad identificat prin cod serviciu social 8899CZ-
PN-V este infiintat si administrat de furnizorul public de servicii sociale ,,Primaria
orasului Boldesti-Scaeni - Directia de Asistenta Sociald”, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005970 eliberat de Ministerul Muncii si
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Justitiei Sociale la data de 05.11.2018 si are sediul in Orasul Boldesti-Scaenti,
Aleea Clubului nr. 3. Serviciul social functioneaza in conditiile legii in cadrul si
sub coordonarea Directiei de Asistentd Sociald, obtinand licenta de functionare
seria LF nr. 0011035 eliberata de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale la data
de 15.11.2022.

Scopul Serviciului de asistentd comunitara este administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale si medicale comunitare
persoanelor singure si familiilor aflate in situatie de nevoie, de dependenta sau de
vulnerabilitate sociala cu domiciliul pe raza teritoriald a orasului Boldesti-Scaeni,
prin desfasurarea ansamblului de activitiati de informare, consiliere, sprijin si
asistentd destinate a rdspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §1 combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciul de asistentd comunitara este infiintat prin Hotararea consiliului
local al orasului Boldesti-Scaeni nr. 142/26.10.2021 si functioneaza in cadrul si
sub coordonarea Directiei de Asistenta Sociala.

In cadrul Serviciului sunt angajati cu statut de personal contractual si
asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, responsabili de implementarea
activitatilor de asistentd medicald comunitard, in conformitate cu prevederile art. 8
alin. (1) lit. a) si art. 9 din OUG nr. 18/2017 si ale art. 112 si 113 din Legea nr.
292/2011. Aceasta categorie de personal nu intrd in numarul maxim de posturi
stabilit pentru fiecare unitatea administrativ-teritoriala, potrivit legii.

In cadrul Serviciului isi desfasoara activitatea si consilierul pentru romi cu
grad de referent.

Serviciul de asistentd comunitard are propriul ROF aprobat prin Hotararea
consiliului local al orasului Boldesti-Scaeni nr. 142/26.10.2021.

1.3.1. Mediatorul sanitar

Scopul principal al postului: prestarea activitatilor specifice privind asistenta
medicala comunitard persoanelor indreptatite conform legii

Atributiile postului: mediatorul sanitar are urmadtoarele atributii principale
(conform art. 13-15 din H.G. nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitard):

a)realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile
de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
b)faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de
asistenta sociala si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;

c)identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind Inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;
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d)semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

e)in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuna
cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din
cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f)sprijina personalul medical care activeazd in unitdtile de invatdmant in procesul
de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre
cadrele medicale scolare si parinti;

g)participd, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar,
la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de
sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

h)insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explica
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

)faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie,
cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala
echipele care acorda asistentd medicald de urgenta;

Jfaciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
fac parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial
care deserveste comunitatea;

k)intocmeste evidentele necesare si completeazd documentele utilizate 1in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

l)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, s1 raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdfii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

m)desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile;

n)participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de
asistentd medicald comunitara;

o)colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

p)realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;
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r)colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in
asistentd sociald, moasa, cadrele didactice din unitdtile scolare din
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

1.3.2. Referent-consilier pentru romi

Atributii principale:

- asigura sprijin cetatenilor de etnie roma la intocmirea §i completarea cererilor si
documentelor pentru obtinerea unor drepturi de asistenta sociala;

- asigurd sprijin cetatenilor de etnie roma la redactarea cererilor si a solicitarilor
adresate primadriei orasului in diverse probleme de interes pentru comunitatea
roma;

— asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma n vederea obtinerii, acolo
unde este cazul, a actelor de identitate sau de stare civila;

— colaboreaza cu Directia de Asistentd Sociala la efectuarea anchetelor sociale
privind cetdtenii de etnie romd, precum si la indeplinirea altor proceduri de
chestionare, de obtinere a unor date si informatii necesare desfasurarii activitatii
serviciului public de asistentd sociala;

— acorda sprijin mediatorului sanitar in indeplinirea atributiilor ce-i revin acestuia
in special pentru identificarea cetatenilor de etnie romad din comunitate neinscrisi
pe listele medicilor de familie si sprijina Inscrierea acestora;

- participa alaturi de personalul DAS la identificarea beneficiarilor si distribuirea
pachetelor cu ajutoare in cadrul programelor nationale de ajutorare a persoanelor
defavorizate (POAD) ;

— organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii comunitatii de romi, identifica si
propune primarului solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta
romii din localitate;

— participa la medierea conflictelor dintre cetatenii de etnie roma si institutiile
publice;

— tine legatura permanenta cu organismele reprezentative ale romilor, precum si cu
reprezentantii ONG-urilor, Tn vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in
planul local de actiune;

— asigurd consilierea cetatenilor de etnie roma cu privire la locurile de munca
vacante la nivelul AJOFM Prahova si incurajeazd adoptarea unei atitudini
proactive din partea acestora in gasirea unui loc de munca;

— participa la toate activitatile administrative care se desfasoara n cartierele sau
zonele locuite preponderent de cetatenii de etnie roma;

— Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, viceprimar sau de directorul
Directiei de Asistenta Sociala care privesc comunitatea locala de romi;

— participa la invitatia Consiliului Local la sedintele Tn care se dezbat problemele
care intereseaza comunitatea locala a romilor.
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